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今
回
は「
目
標
」を
テ
ー
マ
に

お
届
け
し
ま
す
。

　

あ
な
た
の
会
社
で
は
、今
月

商
品
を
何
台
売
る
、今
月
商
品

を
何
台
作
る
、今
月
の
契
約
件

数
は
何
件
、不
良
率
を
何
％
以

下
に
す
る
、な
ど
の
非
常
に
明

確
な
目
標
が
掲
げ
ら
れ
、そ
の

た
め
の
テ
ク
ニ
カ
ル
な
話
し
合

い
も
頻
繁
に
行
わ
れ
て
い
る
こ

と
で
し
ょ
う
。会
社
に
よ
っ
て
は

言
葉
だ
け
で
は
な
く
、壁
に
張

り
出
す
な
ど
し
て
、目
標
達
成

に
向
け
て
部
下
を
叱
咤
激
励

（
し
っ
た
げ
き
れ
い
）し
て
い
る

場
合
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。

　

し
か
し
、「
笛
吹
け
ど
踊
ら

ず
」と
い
っ
た
会
社
も
多
い
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。そ
う

い
っ
た
会
社
に
よ
く
あ
り
が
ち

な
の
が
、誤
っ
た
目
標
思
考
に

陥
っ
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

あ
な
た
は
部
下
か
ら
、「
目
標
っ

て
何
で
す
か
？
」「
目
的
っ
て
何

で
す
か
？
」と
聞
か
れ
た
ら
、き

ち
ん
と
違
い
を
説
明
で
き
る
で

し
ょ
う
か
。

　

例
え
ば
、３
日
以
内
に
あ
る

島
へ
到
着
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
と
し
ま
し
ょ
う
。押
し
寄
せ

る
荒
波
を
何
と
か
し
の
ぎ
、懸

命
に
オ
ー
ル
を
こ
い
で
、も
う

少
し
で
島
へ
た
ど
り
着
く
と
い

う
と
こ
ろ
で
、突
然
の
嵐
に
見

舞
わ
れ
、ス
タ
ー
ト
地
点
ま
で

押
し
戻
さ
れ
て
し
ま
い
ま
し

た
。さ
て
、あ
な
た
は
ど
う
思
い

ま
す
か
？
ほ
と
ん
ど
の
人
が
、

「
も
う
、こ
ん
な
こ
と
や
っ
て
ら

れ
な
い
」「
面
倒
く
さ
い
か
ら
、

も
う
や
め
て
し
ま
え
」と
思
う

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？
そ
う

思
う
の
も
当
然
で
す
。な
ぜ
な

ら
、こ
の
場
合
は
、あ
る
も
の
が

欠
落
し
て
い
る
の
で
す
。そ
れ

は
、「
目
的
」で
す
。目
標
は
あ
っ

て
も
、目
的
が
な
い
の
で
す
。わ

た
し
な
り
に
目
的
と
目
標
の

違
い
を
説
明
す
る
の
で
あ
れ

ば
、「
目
標
と
は
、い
つ
ま
で
に
、

何
を
、ど
う
す
る
の
か
」と
い
う

手
法
の
こ
と
で
あ
り
、「
目
的
と

は
、何
の
た
め
に
、な
ぜ
す
る
の

か
」と
い
う
行
動
の
理
由
の
こ

と
で
す
。

　

で
は
、先
程
の
ケ
ー
ス
に
目

的
付
け
を
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

例
え
ば
、「
残
虐
な
男
に
、妻
や

子
供
が
捕
ら
え
ら
れ
て
い
て
、

３
日
以
内
に
島
へ
た
ど
り
着

か
な
い
と
生
命
の
危
険
に
さ

ら
さ
れ
る
」と
い
う
状
況
が
あ

っ
た
と
し
ま
す
。「
愛
す
る
妻

や
子
供
を
救
う
」と
い
う
目
的

が
生
ま
れ
、「
３
日
以
内
に
島

へ
た
ど
り
着
く
」と
い
う
目
標

も
明
確
に
な
り
ま
す
。そ
う
な

る
と
、た
と
え
嵐
で
押
し
戻
さ

れ
た
と
し
て
も
、最
後
ま
で
あ

き
ら
め
ず
に
行
動
す
る
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。あ
な
た

は「
も
し
か
し
た
ら
間
に
合
わ

な
い
か
も
知
れ
な
い
」と
不
安

に
か
ら
れ
な
が
ら
も
、一
生
懸

命
に
も
う
一
度
、ボ
ー
ト
を
こ

ぎ
出
す
は
ず
で
す
。

　

人
は「
目
的
」と「
目
標
」が

そ
ろ
っ
た
と
き
、初
め
て
自
主

的
に
、か
つ
、た
と
え
困
難
な
状

況
で
も
粘
り
強
く
行
動
す
る

よ
う
に
な
り
ま
す
。人
は
目
標

で
は
動
機
付
け
さ
れ
ま
せ
ん
。

人
は
目
的
に
の
み
動
機
付
け

さ
れ
る
の
で
す
。

             （
記
事
協
力
・Asia X

）

目
標
だ
け
で
部
下
は
動
か
な
い

目
標
だ
け
で
部
下
は
動
か
な
い

第
４
回

実
践
す
る
上
司
学
。

よ
き
リ
ー
ダ
ー
に
、よ
き
上
司
に
な
る
た
め
に
。

最高の上司になる方法、部
下と最高の関係が築けるよ
うになる、最高の組織の作り
方が学べるなど、24歳で部
下を持って以来、嶋津さん
自身が経験してきた数多く
の成功・失敗から学び蓄積
したノウハウの集大成。（日
本実業出版社・1470円）

『だから、部下が
ついてこない！』

こ
の
コ
ラ
ム
も
４
回
目
に
な
り
ま
し
た
。お
か
げ
さ
ま
で
好

評
で
、も
っ
と
た
く
さ
ん
の
方
の
目
に
留
ま
る
よ
う
頑
張
り

た
い
と
思
い
ま
す
！


